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2.5. Соблюдение требований нормативных доIryментов по пожарной безопасности,
защите окружающей среды lt действиям в чрезвычайных ситуациях.

2.6. Обеспечение безопасности эксплуатаций зданий и соору}кений, используемых в
образовательном процессе, оборудования, приборов и технических средств обучения.

2,7. Охрана и укрепление здоровья обучающихся и работников, создание
оптимального сочетания режимов труда, обучения и отдыха.

2.8. Контроль за соблюдением работниками и работодателем законодательства и
иных нормативных IIравовых актов по охране труда, коллективного договора, соглашения по
охране труда и пр.

2.9, Оперативный контроль за состоянием охраны труда и организацией
образовательного процесса Учреждении.

2.10, Планирование и организация мероприятпй по охране труда, составление
отчетности по установленным формам, ведение обязательной документации.

2.11. Организация пропаганды по охране труда и безопасности-жизнедеятелыIости в
Учретtдении. Изучение и распространение передового опыта по oxpa[Ie труда и безопасrIости
жизнедеятельности.

2.|2. Информирование и консультирование работников Учреждения по вопросам
охраны труда и безопасности жизнедеятельности.

2.13. Организация проведения инструктажей, обучения, проверки знаний по охране
труда и безопаспости ямзнедеятельности работников УчреждеFIия.

3. Основные функции работы по охране труда и безопасности }клIзIIедеятелыIости
в У.lреждении.

3.1. Общее собрание коллектива Учреждения:
рассматривает перспективные вопросы охраны труда и обеспечения

жизнедеятельности работников и воспитанников, принимает программы практических мер
по улучшению и оздоровлению условий организации образовательного процесса;

- заслушивает директора Учрелtдения, ответственного; по охране труда,
председателя профсоюзного комитета о выполнении соглашёний, плана работы по охране
труда и безопасности жизнедеятельности работников и воспитанников..

3.2. !иректор Учрелtдения:
- организует работу по созданию и обеспечениrо условий организации

образовательного процесса в соответствии с действующим законодательством о труде,
межотраслевыми и ведомственными нормативными документами, иными локальными
актами по охране труда, Уставом Учреждения;

- обеспечивает: безопасную эксплуатацию иня(енерно-технических коммуникаций,
оборудования, принимает меры по приведению их в соответствие с действующими
станлартами, правилами и нормами по охране труда, своевременно организует осмотры и
ремонт здания Учреждения;

- назначает приказом ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда в
учебньж кабинетах, музык€}льном зале, физкультурном зале и т.tI., а также во всех подсобных
помещениях Учреrкдения;

утверждает должностные обязанности по обеспечению безопасности
жизнедеятельности для работников и инструкций по охране труда для всех работников
Учрелtдения (по профессиям и видам работ);

- принимает Меры llo внедреннию предлохсений членов коллектива, направленных на
дальнейшее улучшение и оздоровление условий организации образовательного процесса;

- выносит на обсуждение Совета IIедагогов, Общего собрания коллектива вопросы
организации работы по охране труда в Учрехсдении;

- отчитывается на Обrцем собрании коллектива о состоянии охраны труда,
выполнении мероприятий по оздоровлению работников и воспитанников, улучшению
условий образовательного процесса, а также принимаемых мерах по устранениIо выявленных
недостатков;

- организует обеспечение работников Учре>lсдения спецодеltсдой, спецобувью и
другими средствами'пндивилуальной защиты в соответствии с действующими типовыми



:обеопечению безопасности
нетрудоспосооности и доплату

-'определяет, Финансирование! мероприятий по'
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лицulNI, работающим Bi неблагоприятньж условиях труда.

3.3. Ответственный по,охране труда Учреждения:
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х(урнале;
- выявляет Обстоятельства несчастных случаев, происшедших с работниками,

воспитаlIниками;
- обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации основного

здания и других построек Учретсдения, технологического, энергетического оборудования,
0существляет их периодический осмотр и организует текущий ремонт;

- обеспечивает безопасность при переноске тяхсестей, погрузочно-разгрузочных

работах на территории Учрехtдения;
- организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и соорухсений,

следит за исправностьIо средств пожаротушения;
- обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием

помещений в соответствии с требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности;
- приобретает согласно заявке спецоде}кду, спецобувь и другие средства

индивидуаJIьной защиты для работников Учрелtдения;
- обеспечиваетучет, хранение противопожарного инвентаря, сушку, стирку, ремонти

обеззаратсивание спецодех(ды, спецобуви и индивидуальных средств защиты;
- осуществляет е}кедневный контроль: .

- за выполнением мероприятий раздела <<Охрана трудa>) коллективIIого договора,
соглашения по охране труда, мероприятий по устранению причин, вызвавших несчастный
случай и других мероприятий, направленных на создание здоровых из безопасных условий
труда:

- выполнением требований законодательных и иных нормативно-правовых актов
по охране труда;

- своевременным проведением необходимых испытаний и технических
освидетельствований оборулования, машин и механизмов;

- эффективностьIо работы аспирационных и вентиляционных систем, состоянием
предохранительных приспособлений и защитных устройств на рабочем оборудовании;

- соблюдением установленного порядка расследования и учета несчастных
случаев, организацией хранения актов, других материалов расследования несчастных случаев
с работниками и воспитанниками;

- выполнением заведующим Учреrкдения предписаний органов государственного
налзора, ведомственного контроля.

3.4. Itомиссия по охране труда Учреждения:
- создается в Учреждении по инициативе работодателя и (или) по инициативе

работников либо их представительного органа;
- в состав на паритетной основе входят представители работодателя и представители

выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа
работников;

- члены комиссии выполняIот свои обязанности на общественных начаJIах, без
освобождеFIия от основной работы;

- организует совместные действия работолателя и ратников по обеспечению
требований по охране труда, предупрех(дению производственного и детского травматизма,
профессионzulьных заболеваний;

- проводит проверки условий труда на рабочих местах, организации охраны жизни и
здоровья воспитанников и работников во время образовательного процесса;

- информирует работгIиков на общем собрании коллектива о результатах
проведенных проверок;

собираЪт, разрабатывает и выносит на рассмотрение общим собранием коллектива
предложения и рекомендации по улучшению условий труда для внесения изменений и
дополнений в коллективный договор, соглашение по охране труда и пр.

3.5. Комиссия по расследованию несчастных случаев Учреждения:
- в состав входят ответственный по охране трула, представители работодателя и

профсоюзного комитета Учреrкдения. Председателем комиссии по расследованию
несчастIIых случаев является руководитель Учрелсдения;

- выявляет и опрашивает очевидцев происшествия, лиц, допустивших нарушения





4.2. Комиссия по охране труда имеет право:
- контролировать соблюдение директором Учрехtдения законодательства по охране

труда;
- проводить экспертизу условий трула и обеспечения безопасности работников,

восjlитанников;
- trринимать участие в расспедовании несчастных случаев в Учрехtдении и

профессионал ьн ых заболеваний;
- получать информацию от заведующего об условиях и охране труда, а также о всех

несчастных случаях и профессиональных заболеваниях в Учрехtдении;
- предъявлять требования о приостаIIовлении работ в случаях угрозы жизни и

здоровью работников;
- осуtцествлять выдачу директору Учреждения обязательных к рассмотрениIо

представлений об устранении выявленнь]х нарушений требований охраны труда;
- осуtцествлять проверку условилi и охраны труда, выполнение обязательств по

охране труда, предусмотренных коллективным договором и соглашениями по охране труда;
_ принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением

законодательства по охране труда, обязательс,гв, предусмотренных коллективным договором
и соглашениями по охране труда, а также с изменениями условий трула.

4.3. Комиссия по расследованию несчастных случаев имеет право:
- получать всю необходимую для расследования несчастного случая информацию от

работодателя, очевидцев происшествия и по возможности объяснения пострадавшего в

результате несчастного слу чая ;

- привлекать при необходимости к расследованию несчастного случая должностных
лиц органов государственного надзора и контроля (по согласованию с ними) в целях
получения заключения о технических причинах происшествия, в компетенции которых
находится исследование причин случившегося;

- оказывать правовуIо помощь пострадавшим, их доверенным лицам и членам семей
по вопросам порядка возмещения вреда, приtIиненного здоровыо пострадавших;

- выносить независимое решение по результатам расследования.
4.4. Работники имеют право:
- на рабочее место, соответствуюtцее требованиям охраны труда;
- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и

профессионаJIьных заболеваний в соответствии с федеральным законом;
- получение достоверной информации от Работодатеltя, соответствуIощих

государственных органов и обrцественных организаций б условиях и охране труда нарабочем
месте, о существуIощем риске поврея(дения здоровья, а также мерах по защите от воздействия
вредных и (или) опасных факторов;

- откчlз от выполнения работ в сJIучае возникновения опасности дJuI его жизни и
здоровья вследствиеl нарушений требований охраны труда, за исключением случаев,
предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;

- обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с
требованиями охраны труда за счет средств Работодателя;

- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств Работодателя;
- запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте

оргаI{ами государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и
охране труда, работниками, осуществляIощими государственную экспертизу условий труда,
а также органами профсоюзного контроля за соблюдением законолательства о труде и охране
труда;

- обращение в органы государственной власти РФ, субъектов РФ и органы местного
самоуправления, к РаботодателIо, УчредителIо, а также в профессиональные соIозы, их
объединения и иные уIIолномоченIIые работниками представительные органы по вопросам
охраны труда;

- личное участие или через своих представителей в рассмотрении вопросов,
связанных с обеспечением безопасных ус.lrовий труда на его рабочем месте, и расследовании
происшедшего с ним несчастFIого случая на тrроизводстве или профессионального



заболевания.

5. Контроль и ответственность.
5.1. Контроль за деятельностью работников, осуществляющих работу trо охране труда

и безопасности х(изнедеятельности в Учреясдении) обеспечивают директор Учреrкдения,

департамент образования администрации города Перми, органы государственного надзора и

контроля за соблюлением требований охраны труда.
5.2. ответственность за организацию работы по охране труда и безопасностИ

жизнедеятельности несет директор Учреждения.
5.3. Работники, выполняющие функции по обеспечению охраны труда и

безопаоности жизнедеятельности в Учреждении, несут ответственность:
- за выполнение, невыполнение, выIIолнение не в IIолном объеме своих

функциональных обязанностей, определенных настоящим положением и должностными
инструкциями;

- ооблюдение установленных сроков расследования несчастных случаев;
- объективность выводов и решений, принятых ими по результатам проведенных

расследований;
- достоверность представляемой информации;
- соответствие принятых решений лействующему законодательству РФ.



Приложение Jф 1 к
fIолохсению об оргаIrI{зации

работы по oxpal{e труда

11еречень документации по охране труда

1. Устав МАОУ <Адаlттивная школа-интернат кl'ерритория возмоя(ностей> г. Перми.
2, Правила внутреннего трудового распорядка.
3. Коллективный договор меr(ду Работодателем и работниками.
4. Соглашение между администрацrtей и профсоюзным комитетом по охране труда.
5. Акты проверки выполнения соглашения по охране труда.
6. Приказ руководителя образовательного учреждения о возложении ответственности за

организацию работ по охране трула.
7. Приказ руководителя образовательного учреждения о назначении ответствеIIных лиц

за организацию безопасной работы.
8. Положение об-организации работы по охра,не труда и обеспечению безопасности.
9. 11рограмма вводного инструктажа по охране труда,
10.Журнал регистрации вводного инструктая(а по охране труда.
1 1. Программа первичного инструкта}ка по охране труда на рабочем месте.
12. Журнал регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте.
13.Перечень профессий и должностей работников, освобоrкденных от первичного

инструкта)ка на рабочем месте.
14.Перечень инструкций по охране труда.
1 5. Инструкции по охране труда для всех видов профессий и рабочих мест.
1б.11риказ руководителя о продлении срокадействия инструкций по охране труда.
17.Приказ руководителя образовательного учреждения о создании комиссии по о,\ране

труда.
18.Журнал учета инструкций по охране труда.
19.Журнал учета выдачи инструкций по охране труда.
20. Акт готовности образовательного учреждения к новому учебному году.
21. Приказ руководителя образоватеJIьного учреждения о назначении ответственных лиц

за пох(арнуtо безопасность.
22.Приказ руководителя образовательного учрех(дения о назначении ответственного за

электрохозяйство и лица, замещающего его в период длитеJIьного отсутствия.
23. Перечень должностей и профессий для неэлектрического персонапа, которому для

выполнения функциональных обязанностей требуется иметь I квалификационную
группу по электробезопасности.

24. Журнал учета присвоения группы по электробезопасности неэлектрическому
персоналу.

25. Инструкция о мерах пожарной безопасности.
26, План противопожарных мероприятий.
27 . ПланьlЪuuпуuч"" по этажам.
28. Инструкция о порядке действий персонала по обеспечению безопасной и быстрой

эвакуации людей при пожаре.
29. Журнал регистрации противоIIожарного инструктажа.
З0. Журнал регистрации несчастных случаев на производстве.
31. }typHa.ll регистрации несчастIlых случаев с воспитанниками.


