
 
 



4. мотивировать  развитие  креативных  способностей  педагогов, их познавательно-

ценностных интересов. 

Формы работы:  

-педагогические консультации; 

-мастерская; 

-мастер-класс/круглый стол; 

-марафон  идей (аналитический обзор); 

-дискуссия 

- др. 

Принципы: 

-добровольность участия; 

-практическая направленность; 

Марафон  включает  в  себя  следующие  этапы: 

I. Подготовительный – разработка, оформление и утверждение нормативных 

документов; 

II. Практический этап – проведение марафона; 

III. Подведение итогов, отчет о проделанной работе. 

Ожидаемый результат: повышение уровня педагогической практики педагогов, 

через обмен мнениями и анализа проведенного методического мероприятия. 

 

Регламент работы: 

 

время название мероприятия ответственный предполагаемый продукт  

деятельности 

15.00   Встреча участников Куликова В.Н. Регистрация участников 

марафона 

15.30 Открытие.  Круглый стол 

«Вдохновляемся. Современ-

ные образовательные модели 

и практики» 

Козьминых Е.А. Приветствие участников 

марафона. 

15.40  «Искусственный интеллект 

как средство визуализации 

на уроках литературы» 

Козьминых Е.А. 

 

 

 

Использование опыта 

в дальнейшей работе с 

обучающимися  с 

ОВЗ. 

15.50 «Приемы формирование 

функциональной 

грамотности  на уроках 

истории для обучающихся с 

умственной отсталостью» 

Скорых И.Н Методический 

сборник материалов. 

16.00 Использование технологии 

«Кроссенс» на уроках с 

обучающимися   с ОВЗ» 

Петрова Н.М. 

 

Использование опыта 

в процессе 

дальнейшей работы 

16.10 «Литературно– музыкальная Семакина Н.Я. Использование опыта 



гостиная  как форма 

внеурочных занятий по 

развитию духовно – 

нравственных ценностей! 

 в планировании 

внеурочной работы с 

обучающимися с ЗПР 

16.45 Подведение итогов. Козьминых Е.А. Рефлексия.  

 

 

 


