
 
 

 



4. мотивировать  развитие  креативных  способностей  педагогов, их познавательно-

ценностных интересов. 

Формы работы:  

-педагогические консультации; 

-педагогическая мастерская; 

-мастер-класс; 

Принципы: 

-добровольность участия; 

-практическая направленность; 

Марафон  включает  в  себя  следующие  этапы: 

I. Подготовительный – разработка, оформление и утверждение нормативных 

документов; 

II. Практический этап – проведение марафона; 

III. Подведение итогов, отчет о проделанной работе. 

Ожидаемый результат: повышение уровня педагогической практики педагогов, 

через обмен мнениями и анализа проведенного методического мероприятия. 

 

Регламент работы: 

 

время название мероприятия ответственный предполагаемый продукт  

деятельности 

16.00-

16.15 

Встреча  участников. 

Приветственное слово 

Корешкова Е.В. Регистрация участников 

марафона 

16.15-

16.30 

Педагогическая мастер-

ская. «Портрет современ-

ного педагога» 

Корешкова Е.В. самообразование 

16.30-

16.45 

Мастер-класс «Подвиж-

ные игры на свежем 

воздухе» 

Куликов С.Е. Формирование 

методического 

материала 

16.45-

17.00 

Педагогическая мастер-

ская. Отряд «ЮИД» как 

возможность развития 

социальной активности 

обучающихся» 

Красильникова В.А. Использование опыта в 

процессе дальнейшей 

работы 

17.00-

17.15 

Мастер-класс «Использо-

вание  коррекционно-

развивающих технологий 

с детьми  ГУО» 

Скорых Ю.А. Использование опыта в 

процессе дальнейшей 

работы 

17.15-

17.30 

Заключительное слово Корешкова Е.В. Подведение итогов. 

Рефлексия. 

 

 

 


