
д l(,l, ll l)()Ircl)|ili tll 2].()9.20]_]r .

за гl1,1,ган1.1еi

l{нваллlлаi\4 I,t л14цаIчl с оВЗ

illlMlllrllc,tp?l-rltI]ll0г., l{оltl,ро.пrl opгalI|,l.}aIll,tt,r IlI,1таlt|.rя в
!Щ tO Y-!Ц rt ori а - Lц-цl р гrilДl-:lдд яэý.уi а r,л,l1q о с 

-о_ 
В З >l г. I] э рдlц.

t_,l_].qlщц,i,л. Буцl-ц зк r.lцц, |_8.

0шш. q щ!д.rщý.здрк о бlэцrа)

С] clcTa в a111\4 1,1 ll 14 с,гl]а.l. t.t в t t о й I(o l\.l I1 с с I.1 I l :

[Jарt|lоrrопл ее ва М a;:l l,tя [-е t t гtадьс в l tit -. yll Ij,гел ь;
1,1сiltе;tьская Аttастасt.tя Валерьевна .- 

,-'''.t 
'.aro. 

о,гвеl,с.I.tJе|lгlая
1';эутнева l-.Х.- accl,rc,l,e1-1T гlо ol(a:]aH!1lo техrtи,tесttоЙ пOмощ|,.l

Jф п/lr Об,ьекты коlJтроля

Iiонl,роль ]cl,e,I,1.1tIec|(()I-0 11 санll,гi]рljоI"о сOсl.ояI{llя (tte рсиtе t раза в неле"illtl)

I.I

Рtlз.,1а,tа (заlсрыта стеклом. 1.1ал1.1tl11е l(онl,рольlJых блк.lд. ltлtttги о.гзывов 14
Гl Ред"ll oltcelt и й. са н |il,ap н ое состоя tt ие )

обедеrtrrы Й зал (эсr,ет,ttчесrсое о(lо;эпл.гiеI.1ие, cepB|,lpoBl(a столов, санлl.гарное
сост,оя н ие)

T'ape.lKr.t без сtсолов l1 Tpeцtllll, til]стые. c\/xLle

l.,5

I(оllr,роль процесса накрываl]ия и гlриеi\4а пиtци (не peiKe l раза в trеделlо)

].I 
I 
l(олlr,rествО llepel\4eIl jlля прI.|еý4а П1,1ltlll \/llaltt|.|Ycл

].] 
| 
I|ро;tолlrtrr-r сjlьllос,гь перс\,lеt.| jtJ|я llриема rlltutit (20 M1,1H,)

Гlакрывагrtlе сотрудникаNlll организатора п1,1таlll,|я (на,lало зд _5-7 пlt,tHyT,to
|-lаtlала перемены. |-lалllLlI]е средс,гв инд!lвl,|дуально1-1 заu-l1.1ты у работrlиковгll.tLцебл о lta)

[] ыдit,tа l rop шl.t й од 1.1 t,la KoI]o г.0 l]азl\.lера

Наблr<lдеttие l(Jlacc1,1ыMll руково.ll1,1l,елям1.1 за процессоi\4 Ilp14eMa п1,1щи
tlбу,tакlщl..tм ися

Убор ка, обработка сl.оJIоts, проt]е,гl)иван t,te обеде н ного за.ла

Соблtолеt-ll,tе рацI.1о}lа ll1.1танL.lя (lre perKe l ;rаза в квартал)

j. l . 
l 
j1::,l:l:: llрltмерного l0-дневного, по/]п14саIlllоl-о орган14зат.Qром пI.1танl.]я,

l::, 1]:_.:]::, 
,l]ого руl(()вод|,|1,елем уtll]е)l(деlJ1,1я, lta 2 возрастl]ые групilы 14 не

I\4ellc.e lle\4 на 2 сезоtltt

}"I а,п tl, t lte l J l l.ц I l в llл\,а":l blj о го \4 е ll tO jlll я Jte],e й 
"

},lу)I(лillоtlltl\ся в
,]ая 

l]JIe н 1.1rl 1lолt lr,еле Й l-i с гlра t] к l.t

l(а|)т,]lля все.х б;tt<lд, п}]еllставлеl]|lых в MeHlo

Результат колiт|]о.пя

2

ila

]la

"ia

;llIt

[-I ер иоди,tгtост,t
коIlтролл

ГIриборы tlз llер)I(авеlощей стали tlI4сl,ые, cyxlie

тс,l(ущую lla гу согласовано |)уководи,гелем, t]ыt]еtjJе1.1о t] да



обе,lен1-1()\l ]але (l]e l]e)(e l l)a]a в ir,Iесяl,t)

] ,6, l,j;lrода tPaKTt.t,tectlo0,0 гll|га1.1l]я гl() cocl,al]), ll t]ыхOд)/ coo,I,t]el,c1,1]),loT блtсlдамt

(lак,ги,tесltог0 меню на Tt,li),lllvK) дil,г\/ ltб.rlюjtапл соо1 t]еl,сl,t]уlошего дня
llpиlvlepI.1O0,0 l 0-дt tевногсl -24 -дllев но го п,tе Httl

c0o1,t]eTC,|,t]VeT

),/. OTcyTcтBt-le в ocllot]HoM ll допоJltll|тельl-tом пl.|т,аllи|,l продуl(тов t,t блtод.
:]аг]реtLlеtllIых в летсl(оl\4 lllJTalIllll (Гlриrtоlкенtrе Nt б [l.])

l lc]

J.б, Бракера;lt блtол. оцеtlttа coo,гBel,cl,Bl.tя TexllQJloI,!t,tecl<oй кар,ге (выхол б,rttол

соо],ве,гс,гвует I\4e1-1lO. состав проlrу,к,гоl]. с,l,сllеliь готовнос,|-1,1, цвет. вкус, заtlах,
коtlс1.1стенция )

,1il

j,9. Об,ьерt 1,1 t]11д пllшевых оl,ходов после прие]\4а llиLци да

4, обеспе,tегlие п1.1l,ьевого pen(1,IMa (rre perKe I раза в нелелtо)

4.1. I,]спо,rtьзоваtttlе бутилироваliнсlй воды, KllnrltIeHoйt воды, лt,tбо ttмичtае
гl 14 т_ц9д L,LL l[o L{l,а н rl 14 l(o в

jl il

11.2. обеспе,tенt,iе свободt,t<lгсl достуllil li гll.tтьевой воде в теченllе всего учебного
дllл

ла

,t ,.) Обес tle,te tl r.te jtQcTaTotl 1,Io t,о кол l IrlecTBa,l ltcTcl Гt Ilос\/ды ]til

4,1 1-1алt.tчие проi\4арliироваll1-1ых подносоt] для tlllсl,ой 14 1,10поJIьзоваttнсlй посуды да

,l <ч._|. Замена ttltгtя,tеной воды ка)I(дые З tIaca .lltl

4,6, И пл ею,l,ся до l(yl\4 е нты, поJlтве р)iлаtо щие Katl ест,во и безо п ас ность
б),r,rlлt.lроtзалtl-tой воды i всlды 1.1:] пl,|тьевых (loHTaH,tt,tltoB (1-1e реже l раз в
tcrra р-l-ал)

|,1е,г

5, I lол Hol,a 1.1 с воеtsремен нос,l-ь запол не 1-1 ия до кумеl]тацl4 l.|

5l Гигttеt-ttt.tесt<lлй lr<урнал (сотрулнлtки) (Приложение 1 [1]) (1-1e реже l раз в

меся ц)

.5.] )l(yprra;r )/tlel,a-l,el\,l lIepal,\/pH01,o l]er,lil1|\4a хоjlодljJl1,1-1оIю обор1,.лования
( ГIрилtlirtенr,rе 2[ l ])

]1а

_5. 
j )I(ypHalt )/tlel,a те|\4гIературы и B.],la)KHocT1,1 в складскllх помещениях

(I'lрилоtt<ение 3[l])
да

5,1. )l(vllrra;r бракераiка готовой п и ttteBo й проду кцпи (П рl,rлоlr<ен ие а [ l ]) -,1 il

5._5. )l{\/pHaJl бllакераlrlа сl(орогlорl,яцtейся rlt.tLцевой пlэо;rукut,rи (I-11lиrrоirtение 5[l]) да

56, П ро веле н ие до lloJl н lJтел ь но й в итам ti н l4за ц1l l,|

(С-вr,lтаплl.tнt.lзаLl1,1я I,1л1.1 и1-1стаl],гltые в14тамин1,1зированные Haпt,tTKrl)
l,|el,

)(1,рrлазl коl|,гl)оля заклалкtl продуктов jla

5,t], )I{yp нал l{ol-tl,poJI,1 пр0 веде н 1.1я ге l]ерал ь I l ы х уборо tt /ia

_5.9 )l{vlrrra.ir 1(olI-I l)оJlя ]tl]\1еllы ttlltlll,tettOt|i воtы (liисслtlеllttti) He,I,

5.10, )I{yp r rал ко I lтрол я работы ре t l1.1p l(y,1 ятора llе,г

5.1 l. 1-1lat|lrrK l бo1,1tttt" обlrtrбо-l lill с,гоjlоIj. lll)оIrе,грllt]ill,|tля обеденtlоt,о ]ала (гtосле

liа)кдог() прtlеi\4а tlиLrltt). t],паilil{ая 1,боlrriа 
,]ала (гlослс ttаittдоГt смены)

да

6, Гlрrlемl xl]al{e н l.|e п ll tlleB ы х проду I(TOB 14 пl)одовол bcl,t]eH 1-1ого сы рья



6,1

6.]

| 
Налrцr rte договороВ на llocTaBKy пl]одуктов п14тания, солержащl4х услов1.1я
траllспор1,1,{ровl(11, \l)агlеlll,tя, требоваt]1,1я к l(allecTBy поставляемых IlрOдуl(тов,
llал l.t tl I 1 я со п l)O водител ь 1,1 ы х ло li\lN,l е llTo в.

1-Ipc,lycl,rorpella ll0стпt]ка ,,r,ru,',, tto,tvt|laбptttta,|,0l]. t},I,01\.,l cJl\/rlae. ec,ll,|

]:i::,:,:jлitiен рабо-tа,гь lla tttl;tl,(laбplrt,a-ta.x (tle реже l раз в KBrrlrr.a,п)

l l ал и, t.t е u.. * . о n',о, n^ ;;;;;; ;;; ;;;;-;;;; ;;;,.; ;;;- 
-

пи,гаllия: MapKllpOBl(a. llаl(ладная с уl(азан[jем даты выработI(l4. сро|(а
реалllза[lI4п. реl(визитов доl(умеl,tтов удост,оверяlощих безопасtlость KatlecTBa
ПРО,l1zц"рqз (леrслараLtrrяt, сертtl(lика,г l1л1.1 свI,|детелLство госудаlэственной
1lегt tс,г1.1а t.ll,t ll ) <*>

Xpatteltиe сопl)оводllтельtlыХ лOIiуi\,1ентоВ,rlо псlлltой реitлll.]аt.tlllt продук.r.ов
(окоtt,tанrtя хранеt.tt.tя суто.lllых проб блкlл 1.1з даt.lllых пllсlлчкr-ов)

I(оttт,роль l{atlecTBa,,n

..|r",,"r 
р* 

l

-__l

Зак,пю,tегt договор на пl]оведен1.1е лез14нсе|(ции, дератизации. Работы по l

Jlез14l]секциll, дератIlзац14l.J проt]одя-гся, t1,1-o подтверr,I(даеl.ся дОl(умеl-|тальllо l

l

6.3.

0,4.
да

I{alpoBo

_l

7. 11ровелt

;п

-; 7.2. l

l

l

_1

н ие лабораторны х провер0l( )/tl ре)I(леtl t,tлм t t Роспо-гребгrалзора

14 пr ее,гся,llо 1,ot]o р с ytl реitiде l l la я l,t t l Рос пtrтlrсб нал,lора

:]lry::j:ill,,,,]Tз_,:"pпых 1,1cllыта}rий (l раз в l.ол)

И п е tотс я а к,гь г о,,.,,;;;; ; ;;;;;;;, ;;;.", 
" 
- ; ;;;;;;;-

исслелова н tt ii:
миt<робl.tо,ltогl.,ltlесl(l,|е 1,1сследоl]аLl14я проб готовых блюд (2-З блrола одлlогQ
прllеi\,1а пl.tшtt,t) - I раз в lil]артал;
ttалорt.l й ttocTb, выходы 1,1 cooтBeTcTt] l.|e х IlM Ilt|ec l(ог0 состава блtод одного
llp1.1eMa пl.|ltll.] l)ецептчре - l 1эаз в гол;
мllltробt,ttlлсlг1,1tlесIi14е 1,1сслеловаtIlля на I|ал1.1(Il4е сан}tтарlJо-показательнойt
шttrrtро(lлоры (БГКП) -

не менее ,5 смывов l раз в полгодаl
llсслелование смыI]ов с оборуловаьl1,1я, 1,1нвентаря, pyl(, спецоде)I(ды llерсоF1аJIа
на лlал1.1tlие яlaц гельl\,lинтов - l]e менее 5 смывов l раз в полгода;
14сследоt]аl-iliя пt.tтьсвой воды на соответствие требованиям по химически[,, и
млrкробlлологl.]tlесl(|1м свойствапл - 2 раза в гол

8

9.з.

9.4 .I

l I a,tl l l,t tte п 1эос|lесс исl t l а;l ь ll сl ii titзa,,l t.t (l и tia t tt t и
со1,1))/дl.t tl l(Oв п и щеб,цока

lle Il1.1],lie З-4 разряла у

I-Ipoxolt<;relrtle сотl]уднlll(ап,lt.t пlлцtеблоriа про(lессt.rtlнальl.tоЙ переподготовl(l,|
одинра,]вЗгода

llaЛtl'tt,te Лl,ttl llЫХ \4еЛ1,1ll1,1нсlil.|х Klll,|)I(el( рабсl,гttttl<сtв пиtLtеблока. t] l(отоl]ых
O,Ipa)lielJo cBoeBpeMeH1-1Oe прохохiдегtt.tе рабо,гttttt<аш,tи пt.tLrlеблоl(а ме/lос]\4о-грal
пl]I,1 llоступЛеlll,|}.l 1-1a |rабот1l / l раз в гоlt

Своев;rепленtlое прохо)l(денl,tе г|,lгI.1ен},|.tесttой подготOвl(и работ.нt.tttами
пtttцеблоttа | раз в гола l2 гола (в соо.гве.гствиI.1 с зан1.1маемом долitсttостьrо)

9, Jl о кал ь lt ы е l t рас п()рядl.1теJI ь н ы е а к-гы )/t| ре)|(де L{ 1,1rl

Полоrl<сl-tие об оlэгагtизаL{ии п14тан1.1я в LUl(оле

П o;l olI<e tl t.te о бlэа Kepairr но й ttoп,t t.l сс ll t.t

l l сlл oittt tt l.tc осl сlб lLtec гве t.l t to й tior.t l tcc l,t t t

O,J

8,1,

Б;;;;;;;,' ** "-,*;*,-," * л.,".,. -



9,5,
I 
11Rllказ об утверlr<ленtли гра(lиtса ll1.1танl{я у(lащихся в cOoTBeTcTB1.1l,t с

I l)en(lli\loM раOоты школы

|-
l|a|:I., 

об у,гверlt<лен1.1и pex(llN.,la работы пttщеблока с y,teToM ре)I(има работ.ыltttltолы
il-
i1_I::l.'" 

Ha]HilLletllIlloTl]e-ГcT'lje1,1ll1,I\ ]а органl.|]аltlIlо гll1.гаtl1.1я, IIpoBeielltle
lli()tl,|,pojl 

1,1tы\ МL'|)Огll)иЯ'гttй ]а ка,lес,гв0\4 пред()став,цеllllя п1,1l.t]ll1.1,1,

lоl)ганll]аI(lIlо 
t)есплатI]ого п},lтаll1.Iя льг0l,гlых каr,егориi,i обу,tаlоLLtltхся.

lq)OpMllpoBatIlle 
llitl]ыl(ов 1,1 культуры здорового п1.1тания, проtРлrлактrлку

l 
ал 1,IMe tlTap llо-зав llc l iM ых tl ll н(lекцttо tt ных заболеван l,t й

ГI1lltttа,з об i,,гtlеlr>t<леIlиll coc,I,al]a адп41,1н1,1стра,гl.tвttой комисс1.11.1 1,1 llрограl\,1мы
адl\4 и н l.|с,грати l] 1.1oI.o ко н I,роJIя

|Гl1,,r,lцп,, 
об 1тверitслс1-1IIlt сос,гаl}а ll llJIaHa 1lаботы обLцествснноt'j ttoMtttcctttt l

1-11rlrr<аз об 1,твеlr>ttленll1,1 состава бракераilrной комl|ссиll 
lБi

школе в tiacT14 оргаI.lизациI,1 пI.1,га}-lия ((lорплы осуцiествлен,по no,nrpor,o, lllорядок проведенIlя ко1-1трольных мероl,tриятий, о(lормtление результатов, I

I:_.plt11r. (lорплы ак,rа" li)/рtlалов, лllсl.ов контролл и r..л,) 
i

Г'I 
1э 

r,t ка з о б о р га t t l,t з а t,,, ;;;;",;;;;;,;;;;, ;й;.-; -lllаtlаль}l0е сtбшtее образоваtr1,1е. солер)l(аIlll.{й поttмtегiгtыр-t сп1.1соl( у,rащr,rхся 1-4 ll(ласс()в 
l

i

I-I1ЭrlКаЗ Об 1'1'BgP'la'lgll1,1l,i IlJlal]a l)eajl1-1зal.tllll liрограNlivlы ar]N,ll.tH1.1cT,|)il., ,,,,n,r,.u l

'-:]:j11_': у,:1Чол (в разрезе пtl п,tесяLtап,t) 
l

11рп каз 0 l lаз HatleH 1,1,, ;r;;;;;" r**;Й;]
аl(туализ,lllиlt инфорпlаLtt,tlt гtа Стеtlде по органIJзацl41,1 п1.1таlJI,1я, в Разде.гtе;;йr; l

'ооu,,ф:::о*У}lтан1lЯ 
об1,,tл*.,u,,,'.п,' - "" 

l

::iт_::ЧryI,],, *,'l "-l
I l ал lt,t t,t е сте l-|да,' 

" " 
о.;;;;;i, ;';;,,;;;;;;;й;;;.- * ;;;;, 

-_ 
l-пн(lормачl.tя о вышестоrlщих орган1.1зациях, график n"ru,-,,no, *an,o nu'*""", lгекущую дату, сп1.1соl( работников пlлщеблока, состав бракерах<ной nor,,a.r, ltт.л,) - '--"" 
l

9.6.

()f

9,8.

9.9.

9,1l

9. l2

9.1j,

,"" 
----.-_.-_]

l

-=-__J
I

l

-l

9,i4.

9,12,

0. Обеспе

]0 ]

l0.2.

l 0.з.

l0,4.

Изу,tенtlе уltовлетвореннос1-1{ каLlестtsоМ гlредоставляемой услугr.r по орган1,1заllи1,1 пljтанI,1я

Анкеr,ироваtiие родl,|.гелей / учащихся по вопросам
0ргilll1,1зt]цl{I,t пl.|таl]Itя в МАоУ (| раз в полгода)

Аtlалl.tз рез)/льтатов аtlкетlJрова[{пя ( l раз в полгсlда)

Аtlалt,tз Р€зl,лrru,,.оо работы обшlесr.венной t<oп,tt,tcct.tl,t (в конче у,Iебного 1.o;ta)

Саллtlана",lt,tЗ э(lфек,гнвностt,t рабо,гы адi\4I,1нистратl.tвной ttoMt.tcc1,1l1 по
l(ol,il,pojllO o|)l-aIlllзi,lllllll llll,ганllя (в ltoHtte л,tсбtlого гола)

]lii



fiействия по результата]\1 проверок:
l. Резу,льтатt)l гll)оверок tРr-l,iсируrо,гся в ак.гi.lх. спеt'Ilаль1-1ых )кПl]Оt]еИКХIlИl\4и и пI)едставителем органllзатора гll]танt|я. 

:УР1-1аЛаХ' КаРТаХ l(ОН'l'РОJlЯ, ПОЛПl,tСыl]аIотсr|

2, В соотвеТствI,1и С планоМ работЫ школЫ обсуlrtдаlотСя н приlJ}iмаютсл yпpaBJlel.{rlecK',Ie 
реш]еIJия,устанавл14ваIотся сроки устранения, применяlотся санкции, установленные договороi\4 по орган[lзациип1,1таlj1,Iя I"l договороi\4 аренды, вплоть до растоl]х(ен1.1я договора аре'ды и др.

Ссыл tilt:

М. Г. Вар(lсlлt)д,l eetja

А. В, l] elrte.q ьс кая

rya'.X.Tpyl,HeBa



Al{,I, ll p()I]cJ)lilI о г 06. l0.2()2Jг.
адп,l п tl п cTpa1,I,1 в ll0 го lcO llтро,п я о р га 1-1 1,1]a 1,1ll ll п llT,a ll ll я в

Na АQJдЦ]_щадз- и rrтер н а Ng 4 tul я обу,r@р пr rl.

г, л_qр м ц ш.ýуtц_цq[е]цsJ.&
(l ta tt м etto ваццq,_1др9_q объектц)

Сос"гав адN4 1.1 t l исl,ратtl в t-to Ёt t<oitt ttcc t I t t :

ВарсРолоплеева Марr,rя Геннадьевtlа - уtt14тель]
1-1еlttельсttая Аt,tастасtля Валерьевна - уti14тель, о,гветствен|-lая за п14,га1-1!lе;

TpyTrreBa Т.Х.- acctlcTeнT по оказаниlо техгtической поNtощl4 иI-Iвалидам и лицам с ОВЗ

()б,ьеlt,гы l(()н,гl)оJ]л

1,1(он,гроль,)с,гстtltlесl(оI,о и caHI.lTaplloI,o сос,гоя1,1rrя (lte peirce l раза в rrеделttt)

Саrlttтарная ,]она (налt,t,t tte горячей воды, мыла, сушl,|лоl( для l]yli (2 шт.),
одг|оl]азов ы х п олоте lte ц. са н l.1Tap ное сос,гоя н ие)

1.5. | Гlllrrборы llз tlер)l(аt]еlоu]ей c,l,a,ll l,t ч1.1стые, сух|4с

Iiоttтlэоль проtlесса наl(l]ыt]ания и tlpиelvla ltttLuи (tte peiKe l ра]а в ttеле.пtо)

].l. 
I 
liолrl,rество пеl]еi\lеl,| лля прllема п|,|Llltl уllа[ll1.1хся

], Сtlблlоltеttllе paltl.torla п1.1та1,11,1я (lte peitce l раза в rсвартал)

1-1аличие Ilрljмерllого l0-дневного. подгl1,1санног0 оl)ган1.1затором пlITaH1.1rl,

сог.t]tlсоt]аllliого руliоводl{,гелеl\4 уtlреп(деll11я. tta 2 возраст,l{ые гру1,1llы 1.1 не
l\4eI-Iee tle\,l гrа 2 сезсlгlа

Перttолt.t.l гrос,t,ь

liO l1,1,pojl'I

Резl,л 1,1,r,, l(онтролrl

jla

1-1 it,lt t t,t t.te 14 нд ll в l l/tчал l, 1-1ого ме l] l() Jrл я лете й.

с lle ll1,1ал 1lз l,| l]0 l]a Ll }l ol\4 гI |,lTa н l{ 1,1 ( п р l,t н ал и.t t l и

леtlаlцег() Bpa,la)

llу)lijlаlоц.ltlхся в
,]аяt}ле1.1l]я 

ролtлтелеЁl и справки

]1а

Разда,tа (закрыта стеклом, налиtiие контрольных блюд, ttлttлгtл отзывов I.1

п l] елJI о )к е t l 1.1 }."l, с а 1.1 l{,га р н ое с о сто я н и е )

Обеденный зал (эсте,I14,1еское о(lормление, сервировка столоl], ca1-1l.lTapHoe
состоя 1-114e)

Тарелttи без сttолов ll треulин, llистые, сухие

I-1ро,лолirсtt,геJlьность перемен /lJlя п|]l.!ема пиши (20 мин,)

Накрыванttе сотруднlll(амl,i оргаl{ilзаl,ора пи,гания (начало за -5-7 минуr,ло
наtlала переN4ены. налlltlllе средств инд1,1вIlдуальной защttты у работнt.tttов
п rl rrteбrro ка)

Выла,tа пОрrll.rй оди г{аI(ового размера

Ilаблtоденlле класснымI{ руководителяI\4и за процессом приема пищи
Обу,tп,о*,,,n,',nao

У бор tta. обработка сl"оло t]. гl l)ot]el-p l| ва l,| tte обеде н t-to го зал а

Фatt,t,t.t.tc,cKoe N4eHlo на т,еliчtцуlо лаT,у согласоваtlо рyl(оI]од1.1телем, вывеtUено в д|t

Nc ttitr

2 J

1.1.
jltl

|,2, ]lil

|.3. /1а

1 ,4, ]la

]

2.2.. да

]l
,lta

1п: .,t. ,ца

2.5,

2.,6. ]la

j.l. да

llc,|,

J,J.

_),Z{.



обеле1.1tlоN,t ]але (l-]e peiKe l pit.Ja в ]чlесяI.t)

[]лtола (lаlt,гltчесt<сlt-о гllJ-гаl{14я гlо coc,l,at]y и выхоJlу cool.t]eT.cTI].ytn, б;;(lаlt,гtl,tескоr"о Me1-1ltl на l,еl(уц1)/lо даl.у l,| блtодапл сооl.t]е1ствуtоulего дня
п р 1.1 ivl е l] 1,1 0 I,o l 0-д н g з ;.1 б р9 -2 4 -д н е в lt о го п,t е гt to

О,гсут,ствие в основно1\4 tt допоJl1.11,1тельноl\4 пllтанllи продуктов и блк-lд,запреlцеlJIlых в детскоi\4 lll,lTallиtl (Гlрилолtение ,rТс О ti l) 
'

Бра ttepa>rt бл tод, оце н ttа соот,t]етстts I.1я тех lloJIo ги.t ес tco й карте
соотвеl,ствует м е HIo, состав пirодуliтов, сте пе l-| ь го.гов t.locTl,i, l
Kottc l,tcTe н цltя )

l (выхо;t блкlл
Цtsеl', вкус, запах,

об,ьепл и s1.1д пl.|tцевых отходоs гlосле пр1.1еl\4а пl.|tцl]

zl , Обеспе,lеrlIlе пll-т,l,евOГо pe)liIl\,|a (rre pcrtte l раза в rleлc,.ltKl)

14спользоваttие буr,tlлllрованной вOды" |(llгlяtlеtltlt:l воды. Jtl,tбо Ha,lttt,ttle
!_]лJц9дhlц_(1о н,га H.t и ко t]

обесгtе,tенttе своболгrого доступа к пl.tтьевой воде в теtlение всего учебногодllя

+.r1,

4..5.

4.о

4.j

Иплеюr,ся документы,
бутrлл ltpoBa ttttой воды
ttва;rтал )

гIодтвер)(лаIоцtl]е качество tt безопасность
/ воды 14з пнтьевых (lotiTaH,tl,ttcoB (l{e реиtс l раз в

l)e)l( 1.1 l\,I а xoJ l Oll |lл ь l-t о гсl обору:rо ва н и я

}Ie l,

5, П o.1 нота },| с tloe t]peMe l l rl осl,ь за пол не lJ l,i я до |{yl\4 е нта ц1,1 и

I''1,1гtletttJ,lc.cKtrй >куlэна,r (ссrт.рr,лгtltttи) (I-.Iрилоl<ение lIl]) (1-1e реже l раз вs,lt ся t1)

)l(1,p rra'lr )/tlel,a ].el\4 пеl)аl )/рI]ого
(Прнло>r<еttlrе 2[ll)

)KypHarr учета те]\4перат)/ры l,] BJla)l(1-1oc.,.'t в сl(ладсl(1,1х поN4ещен1,1ях
(Приложение 3[ l l)

)I(y,prrall l(оtI,гроля работы реllиркуляl.ора

Гtrэафиrt 1,боркrl. обрабоr,r<ll cToJloB. проветр1,1ваНtля обеденгlсlго ,}аJIа (пос"rtе
l(а)I(догО прl4еl\4аl пt,tщlt). вJlа)l(наЯ уборriа зала (гtос,ltе t<аlltлоЙ смены)

не,г

соо,гвеl-с,гвуе.г

обес пе че н l.te,l1oc.гaтoll llo го кол l.,llIecTвa,t исто ii посYды

I-Iалltчl,tе промарк}.ll]ова}iных подносов для ,ll,tстой 14 Ilспользованноi,i посулы

замеt.tа ttипя,tеной воды ttаitсдые З ,iaca

)l(ypriarr бра KcpalKa l,tl,t tlttой lltltttctlrlii Ilро,|l)/кц|lI{ (I-1рилолtеrtlrе а[ l l)

il(ypHa.rr бракеlэа>ка с titllэo tloll,t,ll ttttl iiсл tl l.t LtteBo й п рOду l(ц1.1 1,1 ( ГI р rrлоit<е н t re 5 [ i l )

П ро веле н lte до пол н }1тел ь но й в l,1TaM tl rl иза цI,1 и
(С-вlлтамин14зацl4Я I.1лI,1 14I]стантные в1,1тамl.t}lизи|]ованные напитки)

l(онl,роля за клалкlJ пролу|iтов

)l{1,;lHrur lio l lT,po.Ii я ll ро t]e jte н 1,1яl l с гlе ptlJI ь н ы х r-,боllо к

)livplla;r liонтlэо,rlя заN4е н ы ltt.l пя,lеной волы ( Iiхселtrевно)

liil

3,6,

J.l.

llel,

3.8,

-til

j .9,
jtil

ла

,| ]ч.:,
,1а

]la

-ila

Jta

,5.2
.,,1 t l

5.j.
;tit

5 ,4,
.I{tl

_5 , _5.

ila
_5.6.

гl еl,

5.7 .

/la

_5 8.
,ца

,5,9,
l] еl,

_5, I0.

_5.1 l



[-la;tt,t,tt,te jlоговороIj tla пос-гавк\/ ПР()д\/|(,гOв пllтаl]tlя. СО;lерillilц'ч'* усJl0I]IJя
транспор1-11ровl(1,1. хрiltlеltt,tя. тlrебоваtlIlл l( |(i,lllecTBy пос,гавляеl\4ых пl)0луl{-гов,
l {а,гl |1 tl l{я сопроводtJ,гел ь l l ы х до l(yM е llTo t],

I-1 релус м oTtrle на пос,га в l(i,lтол ь l(O гlо,гtу(lабри KaToI], в том слуtl ае, есл 1.1

пljшlеблоl( дOJl)I(еll рабогать на полч(lабрllка,гах (1,Ie релсе l раз в кварга.п)

Налt,l,tt,tе всех сопl)оводительt,lых /tоl(уN4еl-i,гов l]a поступаlоLtt|.lе [lро/lуl(l,ы
Ill1Tat,ll,]я: i\,lapKl{poBKa. наl(ладнал с указанllеi\4 ла.гы вырабо.гкп, срока
l)еаJl1-1заtltl11, pel(Btl]1,11,0tl доl(уl\4сгll,ов удостоверя|оtцt.tх безопttсность l(aLlecTt]a
tlроД)/к'Гоl] (;tеttлаlэашия. серr'и(lиrtа-г 11Jll.] сt]1,1детеJlьсl,t]о t,осilл;111g.,.,,Jar,.,a-
реl-ис,гра шt-lt.t) < * >

Хllаtlение соп|)оводительных доl(умеl{тов ло полгtой реалllзаl.t1.1и продуI(тов
(оt<сlн,tанt-tя хранеl.Iия суточI-1ых проб блrол из данIJых прс.lлуктов)

(;.З, l(онт,роль Ka(lecTBa 1-1oc.гyllaюLtlllx продуктов ll1,1тания. условt.rй 11x храtlеI]l4я 1.1

cpol(oB peaJl 1.1зi] tl|1 l l

lJaK,itttl,tcгt ,ilогоtJоl] |ia lIl)овслсl1llе де]инсеl(циllл лератlj.]tlцt,ttt. l)аботы по
лез1,1нсеl(цl1ll, дера,г|1,3ац141,1 проводятся. rlTo полтt]ер)iдаеl.ся докуi\4ен.гально

7, Провелеl.rl,rе rrабораторных гll)оверок уtll]е)I(ленl-jямl t,t Роспотlэебttалзо1_-lа

1,1 пr ее,l,ся до го BOl] с \/L| ре)(ле 1-1 и я м и Рос поr.реб налзора
о Ill)ot]eлeHtlt,r лабораr-оllrlых I1сllы.Iаний ( l раз в гол)

Имеlо,гся аl(ты llO резуJlьтатаN4 Ilроведен14Я ;rабораторtlо-1,1нс,грументаль1-1ых
1,1сследова rlIl l"l:

плtrкробl,tологичесl(ие исследования проб готовых блюд (2-3 блtода одного
прlrеi\4а пt,ttци) - l раз в кварталl
калорийгtость, выходы и соотвеl-с,гвI,1е х14м}lrlеского состава блtоlt одttого
llриеI\4а пl{цtи рецептуре - l раз в гол:
мI,tкробиологичесl(14е исследованI,1я на нали(lие санитарно-показательной
миrсрофлоры (БГКП) -

tle i\leнee 5 смывов l раз в полго/lа;
ljсследоваI,11.1е сl\4ывоl] с обору,лован1.1я. 1,1l-|вентаl]я. рук, спецоде)l{ды Ilерсонала
1,1a liалl.|rl11е яl.|ll гL.JIьl\4lJl1,1 OB - llc rlettce.S сi\Iыt]Oв l раз в IlолгOла;
ИСС,|1С'Jl()Ваl'll,tЯ ltltТЬеВОЙ ВОДЫ На СООl'Ве'Гс'гв1,1е требовагlt.tяiv гIо xtlM1,1tlccli1,Ii\4 l.|
tчtttttllобt.tолсlг1,1Llескl|]\4 свойстваьл - 2 1rаза в гол

tl, I(алровое oбeclte.leHt,te пltцеблока

ti.4.

7.1

лOiкеlII,|е

ыс

Ilo

()l(ajl

.l.

;-
,-

.4.

Jlci

9.

9,.

9.:

CBoeBlleпleHtJoe прохох(ленllе гt,lг,I.1еlllлчес*ой подготоt]ки работгtиками
гlt.ttrtеб;tоt<а l раз в r,сlда i 2 гtlла (в cOo,гBe.I,cTBl.ttl с за1.1I.|]\,lаемопл дол;tсносl.ьtо)

l l рас] по ря Jl l l,геJI ь н ы е а l(.гы \,tl l]е)I{де l-{ 1,1 я

об сlргалrt.tзач1,114 п1,1таli1.1я в tulioле

П ол oltte t l t,te о бра rtella;,rt но й ttoivl ttcc t,t t,l

Гlоlltl;ttен tte об обLцес.гвеr t Hotj

1-1alлtt,tl,te пpo(lecclrolta.ltbHoй кtзалифtlкаLtt,tи I-'e H1,1)l(e З-4 разрлла у
СО'гlэ1,;111 ; 1 1i9 u rt t.t Lцебл о ка

ГlpoxoiK:ierlt,te сотрVдникап,lt,t 1-1tлщеблсlr<а про(lессt.lональной переподготовки
о,1lIl]развjl,tlда

|-Iали,tt-tе лиtl1.1ых MeдI,1Lll.jHcKl..tx l(tll,tжeK работгlttков пишеблока, в l(оторых
oTl]it)l{eHo cBoeBpeMeIJHoe прохо)I(деt-tие paбoTHt.tl<aMt.t пt,tшеблока медосN4отр?]
при поступле1-1и14 lla работу / l раз в гол

I I р и riаз об 1,тверlrtле l l t-l 14 pe)I( t.l \4 а рабсlты уч ре)l(де н 1,1я

_-]

7.2.



Гl;эt,tttаз об 1,тверitслеtll1ll гра(Dl.|liа п|lтаllия ytlalllllxcя в cooTBeTcTBllIl с
I)e)l(l,t\40lvl 1rабоr-ы llll(0лы

ПрlлtiаЗ об 5,TBeplc,teH1.1l1 l)e)(H1\,1a рабоi,ы п1,1Utеблока с уtlетюп4 pe)K1.1Ma рабо.гы
l,U l(0л ы

[1pl,r rtаз о назнаtlе н ll l.,l ответствен ны х за орган изаtlию п итан}|я. пl]оведен l |е
liо1-1l,|]ольIlых пле;эоприлтий за I(atIecTBo]\,1 пl]едоставлеtlI,1я пI.1таlll1.1я.
орган1.13a]t,t1.1lo бесплaTHoго питан}lя льготных категорий обу,tакlttlt.txся,
t|lopпlt,tlэoBalrl]e }lавыI(ов I.1 l(ульт)/ры здорового пI.1Tall1.Iл. прос|tилаl<т.lrку
ал и i\4e 1,1,гаI] но-за в I,1c 1.IM ы х и l,t H(le к цtло t t tt ы х заболе ва t t и й

Прtrказ об уr-верllсле1-11,1l,t состава адмlлtIистратttвгiой liомисс14I.1 l| llроI.рilмN4ы
адl\4 14 |-l истрат,l1 в ного l(o l]троля

прtлказ об утвержлени14 состава t,i плана работы общественной комиссилt

п 1rt t lta,l об утверlr<лен l l 1,1 состаsа бракераlrt ной ком llcc иI l

li,llacCoB

ГIрl,rltаз об \,,гBe1-1lt<leHl,|ll l)ег.jlаl\,1еll,га Iiрове,lсL{1.1я к()1-1],роjlь1-1ых ]!lерогlрl.tяr.t.tй в
lлKOjle t] tlacTи оl]гаllllзаtl1.1l,| l1lJ,taH1,1rl (rРорп,rы ocYtllecTl]Jlellllя KO1.1l.pOJlrl.
порядок lll]оведен14я l(онтрольt-lых мероприятий. оrРормленtлa реaуло.,.атоо,утвеl))l(ден!|е (lормы акта. x(vpHaJloB. листов l{оl]троля и т.д,)

Приказ сlб органлrзаLtиt,t бесплатtlого п[.iтаLIl.tя обу,tаtощихсо, nonr,,ur,,,* -
|-lаt|альllое обtцее образование, солер}I(ацlий поt.tпленный списоl( j,,tаtuихся 1-4

al,i]\i l l l l lJс1-1)а,г 1.I tJ I l () г.о
Прлrказ об 5,тверlt<дени11 плана реализации 11рограммы
l(онтl]оля |{а yt;gý},r,; гол (в разрезе по месячам)

Прlлказ о назнаtIенI..l[l ответственlJых за рабоlу по l]егулярllому }lаполненрllо l.|аI(туализации ин(lормаut,tl,t tla Стеltде по орга}{l,{за[l1,11.1 пllтанl,tя, в Разделе cal'iTa
м АоУ <Орга tl lлза чия п ита[l I.|я обучаtоutихсяt>

l0, обесгrеченr,rе t-rн(lормацt,lонноЙ открытост14 вопросов по организац1,114 п1,1танl-.lя в уtlре)I(ден1.114

|-iа,ltичие l\,lатеl]lJалоВ по форплированllю l]авыков и культуры з'lорового
п |.l,га }l Llл

Налt.l,tt.tе Ра']де.ltа кОрганизашt.lя питалilIЯ обу.tаltlщt.lхсЯll нд о,р,.,ч,пальноi\,|
стенде уtIре)I(ден14я, актуальLlость и полнота ин(lормачии u aoo.ruercru,n, с
рекоl\4еl]дуе j\лой стрl,ктуlэой разлела

Размешtенt,tе (laKTll.teclcoгo меню е)(ед|-lев1,Iо в теtlе1.1ие LIeTBepTl,i (t le реже l
раза r] месяц)

l l, ИЗУ'lg1-111g )/ДОВЛеТВОРеННОСТI4 KarlecTBoM предоставляеплой услуги по органt,,зацl.1.1 п14та1.114я

А н t<eTtl ро ва t,l ие родителе t-t / у,1 з ц11.1" 91 по во проса ivl
орга1,11.1зацI.11.1 ll1.1TaHllя в МАоУ (l раз в полгода)

I-1аллt,tttе с,l,еl]да по оргаlll1зац1,1ll п1,1та1-1ия (данные об организаторе пI.tтанI.1я,
ttнtРорп,tаtlttя о выl,!естояц1l1х оl)га||1.1заt.tt.lях. гра(lttt, n,,lrun,.,o. n,'a*o 

"n-гек\,tllvtо 
JraTy^ cll1,1colt работнltt<с,lв пl,tшеблока. сOс,гав бракч-раlttноЙ KoM1,1cc1.11,1

и т.д. )

дtt;t,lttлз РеЗ\/,r]ьтатов анке.гироваtlия (l раз в полгола)

Анал tлз результатов работы обшественttot] KoMtltcctlи (в ttotlче у,tебttого гола)

Саплоанализ э(l(lеrtтlлвности работы адiчt,.tнllстl]а,гl.|tsноt'J KoM1.1ccl,i11 по
коll,гролю орl,аtlllзацlt}1 пl1l.аllIjя (в конче у,rебного гола)

9..5,

9.(l

9,7 ,

9. tJ.

9.9.

9.1|

9,I2.

9.1з,

9l4

9,I2.

l0.1.

l0.2,

l0 .],

] ()..l,

li,|
]til

l |.2.
,Il |l

l 1.3,
.l1il

l 1.4.
да



flействttя по ре])/льтатам llpoBepoK:
l. Результатt,l провероl( (ltлкслtlэую,гся в актах, спецl.,iальных х(урналах. l(apTax кон,Iроля, подпl,|сываloтся

llp0 веря to l111.1 i\4 t.i и п редстав [,tтел е l\4 ор га н нза-l,ора п t tTa il t,t я,

2, [,] соtlтве'гс,гв1.1l,| с плаllо]\,| работы lllколы обс5оклаtсlтся t4 пр14|,lимаlотся управленtlесl(1,1е рец.]е1,11,1я,

уOтанавл1.1ваюгся cpOK1,1 ус,граllеII1.1я, пр1.1ме1-1яIOтся cat|Klll,|tl" )/станOвле[lные дOгOвOрOм п0 0рганLlзации
п|lтания 1,1 договороl\{ ilре1,1ды, вIlлоть до расторх(енI.|я логоt}ора аренды 11 др,

Ссыл ttlt:

Il] СанПиI-t 2.312,4.3590-20 <Санит,арно-эп1.1леi\4t|ологиtlесl(14е т,ребованlля l( организацt.tи обulествегtнtlго
п ll1,анl|я l-iасслеl l 1.1я))

М. Г. Вар(lолоп,rеева

А,[],Ilе;,tсельсrtая

Т.Х,'I'рутtlева


