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1. Общпе положения
1.1. НастОящее Положение об Общем собрании работников МдоУ <IIIкола-интернат JФ 4

для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья> г Перми (далее - Школа)

разработано " .ооr".iствии с Федераrrьным законоМ оТ 29.|2.2012 J\Ъ 27з-ФЗ "об
Ьбр*о"urrии в РосСийскоЙ ФедерациИ" в редаКции оТ 11 января 202З rодa, Трудовым

*од"*aоцa рФ, а также Уставом организации, осуществляющей образовательную

деятельность, и другими нормативными правовыми актi}мИ РоссийскоЙ Федерации,

регламенТирующими деятельность общеобразовательных организаций.

i.Z. ,Щанное Положение об обцем собрании работников школы, осуществЛяющеЙ

образовательную деятельность, (дшlее - Положение) обозначает основные цели, задачи

Собрания работников шкоJIы, определяет состав и организацию, основные направления

деятельности, делопроизводство Общего собрания школы, а также регламентирует
подготовку и ход iua"дu""" Общего собрания работников школы, осуществляющей

образовательную деятельность.
1.3. Настоящее Положение регламентирует деятельность коллегиаJIьЕого оргаЕа

сtlмоуправления Iпколы.
1.4. Ьоърание функционир)rет в целях реirлизации законного права работников школы на

участие в управлении учреждения, осуществляющего образовательную деятельность,

осУЩесТВлениянаДелеПрин'ципаколлегиальносТиУПраВления.
1,5. Собрание осуществляет свою работу по плану в течение всего кurлендарного года.

1.6. Общее собрание работает в тесном контакте с администрацией и иными органами

сtlмоуправления учреждения, осуществляющего образовательную деятельность, в

соответствии с действующим законодательством РФ, подзаконными нормативными актами и

}'ставом общеобразовательной организации.

2. Щель и задачи Общего собрания
2.1. Щелью деятельности Общего собрания в школе явJUIется общее руководство
общеобразовательной организацией в соответствии с учредительными, программными

д,окументzlми и локальными актflми.
2.2.
2.2.|. Организачия образовательной деятельности и финансово-хозяйственной деятельности

I]f,колы, на высоком качественном уровне;
2,.2.2. Опрелеление перспективньгх направлений функционирования и рiввития школы;

2".2,3. Привлечение общественности к решению вопросов развития учреждения;
2:,.2,4. Создание оптимальНых условИй длЯ осуществЛения образовательной, развивающей и

дtосуговой деятельности;
2:,.2.5. Решение вопросов, связанньtх с рzввитием образовательной среды в школе;

2i..2.6. Решение вопросов о необходимости реглчlN,Iентации локальными актами отдельньж

аюпектов деятельности оргапизации, осуществJIяющей образовательную деятельность;
2|..2.7. Помощь администрации в разработке локЕIльных актов учреждения'
,|..2.8. Разрешение проблемньтх (конфликтньur) сиryаций с участниками образовательной

l{еятельности в пределах своей компетенции;
,|..2.g. Внесение предложений по вопросЕ!м охраны и безопасности условий образовательной

деятельности и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровьЯ обучающихсЯ И

работников общеобрtвовательной организации ;

,|..2.|0. Принятие мер по защите чести, достоинства

работников школы, предупреждение противоправного
jIеятельность;

'Z.2.||. 
Внесение предложений по формированию

стимулирования труда работников школы;

и профессиональной репутации
вмешательства в их трудовую

фонда оплаты труда, порядка



2.2.12. Внесение предложений по порядку и условиям предоставления социaшьных гарантиЙ
и льгот обучающимся и работникам в пределах компетенции;
2.2.|3. Внесение предложений о поощрении работников школы;
2.2.|4. Направление ходатайств, писем в рчвличные административные органы,
общественные организации и др,по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности
учреждения, осуществляющего образовательную деятельность, и повышения качества
окtвываемьгх образовательных усJryг.

3. Состав Собрания и организация его работы
3.1. Собрание образуют работники школы всех категорий и должностей, для которых школа,
является основным местом работы, в том числе - на условиях неполного рабочего дня.
З.2. В состав Собрания не входят работники, осуществJIяющие трудовые функции по
договорatlи, на условиях трудовых соглашений и по совместительству.
З.З. Все работники Учреждения, осуществляющего образовательную деятельность,
участвующие в собрании, имеют при голосовании по одному голосу. Председатель Собрания

работников школы, избираемый для его ведения из числа членов Собрания, имеет при
голосовании один голос.
З.4.Из числа присутствуюIцих на Собрании избирается секретарь, который ведет протокол.
Секретарь собрания принимает участие в его работе на равных с другими работниками
условиях.
3.5. С целью недопустимости противоречий внутренних нормативных документов и

цюбований вышестоящих законодательных актов, определяющих принципы политики
против распространения вирусных инфекций и техники безопасности, считать допустимым
проведение Собрание по берегам в корпусах по адресаN,I: ул. Бушмакина, 26, ул. Вильямса,
40, с промежутком проведения в один день.
3.6. ДJIя решения вопросов. затрагивtlющих законные интересы работников, на заседания
Собрания моryт приглашаться обучающиеся, родители обучающихся (законные

ц]едстЕlвители), представители учредителя, органов управления образованием,
пpедставители органов местного сzl]чlоуправления и исполнительной власти, профсоюзных
оргilнов, общественности и другие работники организации, осуществляющей
образовательную деятельность.
3.7. Приглашенные участвуют в работе Собрания с правом совещательного голоса и участия
в голосовilнии не принимilют.

4. Заседанпя Общего собрания
4.1. Заседание Общего собрания назначается прикчвом директора общеобразовательной
оlэганизацией не позднее, чем за 5 рабочих дней до дня заседания. Приказ должен
с()держать время и место проведения заседания Общего собрания, копии прикiва
вывешивzlются в общедостуIIньж местах образовательной организации, а также рiвмещtlются
в педагогических чатах <<Педсовеп>, <Педагогический совет), <Академия добра>
мессенджера VIBER.
4.,2, Заседание Общего собрания нzвначается по инициативе директора школы или по
инициативе не менее 25Yо членов Общего собрания на основании зЕIявления на имя
д]иректора с указанием перечня вопросов, планируемьrх к обсуждению на заседании, в этом
сJrучае заседание Общего собрания назначается директором школы в период не
поздlе€ 15 рабочих дней, начинilя с даты регистрации зiulвления.
4,,З. ,Щатой заседания Общего собрания опредеJIяется рабочий день, время начала
з:!седания нЕIзначается не ранее 10:00 и не позднее l8:00.
4,4,

о .щот€l, место и время проведения собрания;



. вопросы, включенные в повестку дня собрания;

. порядок ознакомления работников с информацией,

. материалами к повестке дня.
4.5. В заседаFIии Общего собрания школы могут принимать участие все работники школы.
Общее собрание собирается руководителем школы не реже одного pzвa в четыре месяца.
4.6. Общее с,эбрание считается правомочным, если на его заседании в совокупном итоге
присутствует 50% и более от числа работников школы.
4.7.Назаседании Общего собрания избирается председатель и секретарь собрания.
4.8. Принятие решений по вопросам повестки дня и утверждения документов собрания
осуществляется путем открытого голосования его участников в каждом корпусе простым
большинством голосов. Количество голосов считается по каждому корпусу и суммируется
счетной комиссией. Каждый участник собрания обладает одним голосом. Передача права
голосования ()дним участником собрания другому не допустима.
4.9. Принятие решений может происходить путем тайного голосования, если этого требуют
более 2lЗ лрисутствующих на Обцем собрании работников организации, осуществляющеЙ
образовательную деятельность.

5. Организация работы Собрания
5.1. Собрание правомочно принимать решения при нzrличиина заседании не менее половины

работников, для которых общеобразовательная организация является основным местОм

работы.
5.2. Решения Собрания принимЕlются открытым голосованием, при этом решение считается
принятым, если за него проголосовalло не менее половины работников, присутствующиХ На

С)обрании.
5.3. При равенстве голосов при голосовании принимается то решение, за которое голосовilл
председатель Собрания.
5.4. Решения Собрания вступают в законную сиJry после их утверждения директором школы.
В остшlьньтх сJryчаях решения Собрания имеют дJuI директора рекомендательныЙ характер.
5.5. Решения Собрания моryт быть обнародованы, доведены до сведения всех участников
образовательной деятельности, вкJIючены в гryбличные отчеты, опубликованы на Интернет -

сйте школы.
5.6. ,Щиректор вправе откJIонить решение Собрания работников школы, если оно
противоречит действующему законодательству иlилп принято с нарушением настоящего
f[оложения об Общем собрании работников школы.

6. Полномочия Собрания
6.1. Принимает Устав школы, вносит изменения и дополнения в Устав организации,
осуществJuIющей образовательную деятельность.
6.2. Принимает решения о необходимости закJIючения с администрациеЙ
общеобразовательной организации коллективного договора.
6.З. Принимает текст коллективного договора, вносит изменения, дополнения в

коллективный договор.
6.4. Заслушивает отчет директора организации, осуществляющеЙ образовательную

д,еятельность, о реzrлизации коллективного договора.
6.5. Принимает Правила внутреннего трудового распорядка организации, осуществляющеЙ
образовательную деятельность.
6.6. Создает при необходимости временные и постоянные комиссии для решения вопросов,
оtтнесенньtх настоящим Положением к компетенции Собрания, и устанавливает их
полномочия.



6.7, Вносит предложения директору общеобразовательной организации о внесении
изменений в коллективный договор, трудовые договоры с работниками.
6.8. ОпредеJIяет меры, способствующие более эффективной работе школы, вырабатывает и
вносит предложения директору школы по вопросам улучшения функционирования
организации, ()существляющей образовательную деятельность, совершенствования трудовьtх
отношений.
6.9. Вносит предложения для включения в Программу развития школы.
6.10. Заслушивает информацию директора организации и его заместителей о выполнении
решений Собрания.
6.11. Полномочия Собрания относятся к его искJIючительной компетенции и не могут быть
делегированы другим органаNI управления.
7. Полномочия органов Общего собрания работников школы
7.1. Полномочия и ответственность Председателя Общего собранияработников школы.

7,1.1 .Председатель Общего собрания работников школы:
. организуетдеятельность общего собрания;
. формирует повестку дня;
о контролирует выполнениерешений;
. обеспечивает соблюдение регламента;
о контролирует обстановку в зztле;
. подписывает протокол собрания.
1.|.2. Председателя Общего собрания работников школы несет ответственность за:

. соответствие принимаемьtх решений законодательству РФ, подзаконным
нормативным rrравовым aKTzlM, Уставу организации, осуIцествляющей
образовательную деятельность ;

о компетентность принимаемьтхрешений,
7.2. Полномочия Секретаря Общего собрания работников школы.

7.2.|. Секретарь Общего собрания работников школы:
. организует регистрацию участников собрания;
. подписывает протокол собрания;
. готовит проект прикша директора о принятии решений, принятых на собрании

7.3. Полномочия членов счетной комиссии Общего собрания работников школы.
7.З.|. Члены счетной комиссии Общего собрания работников школы:
о в€дут счет голосов, проголосовавших по повестке дня;
. при проведении обцего собрания по берегам суммируют голоса, голосовавших по

повестке дня и передilют итоговую цифру секретарю дJIя внесения в протокол;

7.4. Взшмосвязь с другими органами счlмоуправления
7.4.|.

о }чztстие представителей трудового коллектива в заседаниях Педагогического совета,
Управляющего совета;

. представление на ознilкомление Педагогическому совету и Управляющему совету
матери:tлов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания

работников школы;
. внесение предложений и дополнений по вопросЕlм, рассматриваемым на заседаниях

Педагогического совета и Управлrяющего совета.
7.5. Решения общего собрания:

о считulются принятыми, если за них проголосовaLло не менее 2lЗ лрисутствующих;
. явJIяются прilвомерными, если на заседании присутствовtlло не менее 2/3 членов;



. после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения

руководителем стч}новятся обязательными для исполнения;
о щово.щя,гся до всего трудового коллектива

8. .Щокументация и отчетность
8.1. Заседания Обцего собрания работников школы, оформляются протоколом.
8.2. В протоксlле фиксируются:

о щётвпроВеДеНИЯ;
о количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
. приглашенные (ФИо, должность);
о повесткадня;
о высцп,ающие лица;
. х()д обсуждения вопросов;
. предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и

приглашенных лиц;
о Р9ШеНII€.

8.З. Протоколы подписывzlются председателем и секретарем Общего собрания работников
школы.
8.4. Нумерация протоколов ведется от начала каждого кчrлендарного года.

8.5. Протоколы Общего собрания хранятся в делах организации, осуществJlяющеЙ
образовательную деятельность, и передаются по акту (при смене руководитеJuI, переДаче В

архив).
8.6. Ход заседilния Общего собрания и принятые решения регистрируются секретарем
Общего собрания в Протоколе.
8_7. Протокол оформJIяется секретарем Общего собрания в срок не позднее 3 рабочих
дней со дня заседания Общего собрания.

10. Заключительные положения
110.1. Настоящее Положение об общем собрании работников школы является локaльным
нормативным актом организации, осуществJuIющей образовательную деятельность,
принимается на Общем собрании работников и утверждЕlются (вводится в действие)
прикЕвом директора общеобразовательной организации.
10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.
10.3. Положение об Общем собрании работников организации, осуществляющеЙ
образовательную деятельность, принимается на неопределенньй срок. Изменения и

дополнения к Положению принимaются в порядке, предусмотреЕном п.10.1. настоящего
П[оложения.
10.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и

разлелов) в новой редакции предыдущirя редакция автоматически утрачивает сиJry.


